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АННОТАЦИЯ 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

руководителей и специалистов по курсу «Анализ финансово-экономической и 

хозяйственной деятельности предприятия» предназначена для повышения ква-

лификации руководителей и специалистов финансово-экономических служб, 

подразделений. 

В программе теоретического обучения рассматриваются вопросы: мето-

дика экспресс-анализа бухгалтерской отчетности, экономический и инвестици-

онный анализ хозяйственной деятельности. 

В ходе практических занятий отрабатываются навыки проведения анализа 

финансово-экономической и хозяйственной деятельности предприятия. 

Сведения о документе: 

1 РАЗРАБОТАН ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ» 

2 ВНЕСЕН ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ» 

3 УТВЕРЖДЕН Директором ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ» 
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5 СРОК ДЕЙСТВИЯ 5 лет 

6 ВВЕДЕН ВЗАМЕН Учебного плана и программы повышения 

квалификации руководителей и специали-

стов по курсу «Анализ финансово-экономи-

ческой и хозяйственной деятельности пред-

приятия», утвержденных директором  

ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ» 16.07.2020 

  ПАО «Газпром», 2023 

  Разработка и оформление 

 ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ», 2023 

Распространение настоящего документа осуществляется в соответствии  

с действующим законодательством и с соблюдением правил, установленных 

ПАО «Газпром».  
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Область применения  

Настоящая дополнительная профессиональная программа предназначена 

для повышения квалификации руководителей и специалистов по курсу «Анализ 

финансово-экономической и хозяйственной деятельности предприятия» в целях 

формирования и развития компетенций, необходимых для профессиональной де-

ятельности в области курса. 

1.2 Цель реализации дополнительной профессиональной программы 

Программа повышения квалификации имеет своей целью совершенствова-

ние и получение новых компетенций, необходимых для выполнения вида про-

фессиональной деятельности «Осуществление экономической деятельности ор-

ганизации» с учетом требований профессионального стандарта, представлен-

ного в таблице 1.  

Т а б л и ц а  1  – Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности специалистов по виду профессиональной 

деятельности «Осуществление экономической деятельности организации» 

Код профессионального 

стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

08.043 Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», утвер-

жденный Приказом Минтруда России от 30.03.2021 № 161н 

(рег. № 1437) 

1.3 Нормативно-правовые основания разработки 

Нормативно-правовую основу разработки настоящей программы повыше-

ния квалификации составляют следующие нормативные документы, стандарты: 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями) 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным програм-

мам» (с последующими изменениями и дополнениями) 
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Приказ Минтруда России от 30.03.2021 № 161н «Об утверждении профес-

сионального стандарта «Экономист предприятия» 

Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», утвержденные 

Приказом Минтруда России от 30.03.2021 № 161н 

Положение о Системе непрерывного фирменного профессионального об-

разования персонала ПАО «Газпром», утвержденное Приказом ПАО «Газпром» 

от 29.01.2016 № 42 (с изменениями, утвержденными Приказом ПАО «Газпром» 

от 14.12.2016 № 810)  

Требования к разработке и оформлению учебно-методических материалов 

для профессионального обучения и дополнительного профессионального обра-

зования персонала дочерних обществ и организаций ПАО «Газпром»,  

утвержденные Департаментом 715 ПАО «Газпром» (Е.Б. Касьян) от 05.08.2019 

№ 07/15-3005 

В случае изменения нормативно-правовой базы, служащей основанием для 

разработки настоящей дополнительной профессиональной программы, актуали-

зация программы производится в рабочем порядке и повторного согласования и 

утверждения не требует. 

1.4 Требования к слушателям 

Категория слушателей – руководители и специалисты финансово-эконо-

мических служб, подразделений. 

К освоению программы повышения квалификации допускаются лица, име-

ющие/получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

1.5 Срок освоения программы повышения квалификации, форма 

обучения 

Продолжительность обучения – 40 часов. 

Форма обучения – очная (с отрывом от работы). 

1.6 Форма аттестации, форма документа, выдаваемого по результатам 

обучения  

Формы промежуточного контроля по разделам указаны в учебно-темати-

ческом плане программы повышения квалификации.  
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Итоговая аттестация проводится в форме зачета, позволяющего оценить 

уровень теоретической и практической подготовки и готовность к решению про-

фессиональных задач. 

Лицам, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую аттеста-

цию, выдается удостоверение о повышении квалификации. 

Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоив-

шим часть программы и/или отчисленным из ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ», вы-

дается справка об обучении или о периоде обучения. 
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2 ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

В программе повышения квалификации применяются следующие термины 

и их определения: 

1 анализ финансовой деятельности предприятия: Способ накаплива-

ния, трансформации и применения информации финансового характера. 

2 внутрипроизводственный анализ: Анализ деятельности ведущих 

структурных подразделений предприятия (основных и вспомогательных цехов). 

3 предмет экономического анализа: Имущественно-финансовое состоя-

ние и текущая хозяйственная деятельность организаций, изучаемая с точки зре-

ния ее соответствия заданиям бизнес-планов и с целью выявления неиспользо-

ванных резервов повышения эффективности работы организации. 

4 системный подход: Форма методологического знания, связанная с ис-

следованием и созданием объектов как систем, и относится только к системам. 

5 содержание экономического анализа: Всестороннее и детальное изу-

чение на основе всех имеющихся источников информации различных аспектов 

функционирования данной организации, направленное на улучшение ее работы 

путем разработки и внедрения оптимальных управленческих решений, отража-

ющих резервы, выявленные в процессе проведения анализа, и пути использова-

ния этих резервов. 

6 управление: Систематическое, сознательное, целенаправленное воздей-

ствие на процесс общественного труда или иной деятельности, направленное на 

достижение поставленной цели путем наиболее эффективного использования 

финансовых, материальных, трудовых и других ресурсов. 

7 экономический анализ: Выведение экономических закономерностей из 

соответствующих фактов экономической деятельности; исследование протека-

ния экономических процессов в зависимости от порождающих их причин и воз-

действующих факторов; разложение экономических процессов и явлений на со-

ставные части, элементы.  
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3 ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

В программе повышения квалификации используются следующие 

обозначения и сокращения: 

ВД – вид деятельности; 

ЛДК – личностно-деловые компетенции; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПК – профессиональные компетенции;  

ТФ – трудовая функция; 

УК – управленческая компетенция.  
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4 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В ОБЛАСТИ ПОВЫШАЕМОЙ КВАЛИФИКАЦИИ 

Область профессиональной деятельности руководителей и специалистов, 

освоивших программу повышения квалификации по данному курсу: 08 Финансы 

и экономика. 

Уровень квалификации: 6-й уровень. 

Руководители и специалисты, освоившие программу повышения квалифи-

кации по данному курсу, готовятся к следующему виду деятельности:  

08.043 Осуществление экономической деятельности организации.  
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5 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

5.1 Требования к результатам освоения программы повышения 

квалификации в соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов 

Определение результатов освоения программы повышения квалификации 

в части обобщенных трудовых функций и трудовых функций  

применяемого профессионального стандарта представлено в таблице 2.  

Т а б л и ц а  2  – Определение результатов освоения программы повышения 

квалификации в соответствии с требованиями профессионального стандарта  

Код ПС Код 

ОТФ, 

ТФ 

Наименование 

ОТФ, ТФ в соот-

ветствии с ПС 

Уровень 

(подуро-

вень) ква-

лификации 

в соответ-

ствии с ПС 

Код и наименова-

ние соответству-

ющих видов дея-

тельности в про-

грамме 

Требуемые про-

фессиональные 

компетенции 

08.043 А Экономический 

анализ 

деятельности 

организации  

6 ВД 1   

Экономический 

анализ 

деятельности 

организации 

 

А/01.6 Сбор, 

мониторинг и 

обработка 

данных для 

проведения 

расчетов 

экономических 

показателей 

организации 

ПК 1 Сбор, мони-

торинг и обра-

ботка данных для 

проведения расче-

тов экономиче-

ских показателей 

организации 

А/02.6 Расчет и анализ 

экономических 

показателей 

результатов 

деятельности 

организации 

ПК 2 Расчет и ана-

лиз экономиче-

ских показателей 

результатов дея-

тельности органи-

зации 

08.043 В Планирование и 

прогнозирование 

экономической 

деятельности 

организации 

7 ВД 2 

Планирование и 

прогнозирование 

экономической 

деятельности 

организации 

ПК 3 Подготовка 

экономических 

обоснований для 

стратегических и 

оперативных пла-

нов развития ор-

ганизации 
B/01.7 Подготовка 

экономических 

обоснований для 
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Код ПС Код 

ОТФ, 

ТФ 

Наименование 

ОТФ, ТФ в соот-

ветствии с ПС 

Уровень 

(подуро-

вень) ква-

лификации 

в соответ-

ствии с ПС 

Код и наименова-

ние соответству-

ющих видов дея-

тельности в про-

грамме 

Требуемые про-

фессиональные 

компетенции 

стратегических и 

оперативных 

планов развития 

организации 

B/02.7 Стратегическое 

управление 

ключевыми 

экономическими 

показателями и 

бизнес-

процессами 

ПК 4 Стратегиче-

ское управление 

ключевыми эко-

номическими по-

казателями и биз-

нес-процессами 

5.2 Планируемые результаты освоения программы повышения 

квалификации  

В результате обучения по программе повышения квалификации слушатель 

должен освоить и развить общепрофессиональные (ОПК), личностно-деловые 

(ЛДК) и управленческие (УК) компетенции, представленные в таблице 3. 

Т а б л и ц а  3  – Перечень ОПК, ЛДК и УК, развиваемых при повышении 

квалификации по курсу «Анализ финансово-экономической и хозяйственной 

деятельности предприятия» 

Код Наименование компетенции 

ОПК 1 Соблюдать и контролировать соблюдение правил охраны труда, промышлен-

ной безопасности при выполнении работ 

ЛДК 1 Профессиональное развитие 

УК 1 Планирование деятельности подразделения 

П р и м е ч а н и е  – Перечень ОПК и ЛДК указывается в соответствии с Каталогом управленческих 

и личностно-деловых компетенций для применения в дочерних обществах и организациях ОАО «Газпром», 

утвержденным Департаментом ОАО «Газпром» (Е.Б. Касьян) 15.04.2013. 

В результате обучения по программе повышения квалификации слушатель 

должен освоить и развить виды деятельности (ВД) и  

соответствующие им профессиональные компетенции (ПК), представленные в 

таблице 4.  
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Т а б л и ц а  4  – Перечень ПК по ВД, развиваемых при повышении квалификации 

руководителей и специалистов по курсу «Анализ финансово-экономической и 

хозяйственной деятельности предприятия» 

Код Наименование видов  

деятельности и формиру-

емых профессиональных 

компетенций 

Код ПС Код ОТФ и 

ТФ в ПС 

Наименование раздела  

программы 

ВД 1  Экономический анализ 

деятельности организа-

ции. 

08.043 А  

ПК 1 Сбор, мониторинг и обра-

ботка данных для прове-

дения расчетов экономи-

ческих показателей орга-

низации 

А/01.6 Раздел 4 Экономический ана-

лиз финансово-хозяйствен-

ной деятельности предприя-

тия 

Раздел 5 Инвестиционный 

анализ 

ПК 2 Расчет и анализ экономи-

ческих показателей ре-

зультатов деятельности 

организации 

А/02.6 Раздел 4 Экономический ана-

лиз финансово-хозяйствен-

ной деятельности предприя-

тия 

Раздел 5 Инвестиционный 

анализ 

Раздел 6 Обобщение резуль-

татов анализа 

ВД 2  Планирование и прогно-

зирование экономиче-

ской деятельности орга-

низации. 

08.043 В  

ПК 3 Подготовка экономиче-

ских обоснований для 

стратегических и опера-

тивных планов развития 

организации. 

В/01.7 Раздел 4 Экономический ана-

лиз финансово-хозяйствен-

ной деятельности предприя-

тия 

Раздел 5 Инвестиционный 

анализ 

Раздел 6 Обобщение резуль-

татов анализа 

ПК 4 Стратегическое управле-

ние ключевыми экономи-

ческими показателями и 

бизнес-процессами. 

В/02.7 Раздел 6 Обобщение резуль-

татов анализа 
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С целью овладения видом деятельности «Осуществление экономической 

деятельности организации» и соответствующими профессиональными компе-

тенциями слушатель в результате освоения программы повышения квалифика-

ции по курсу должен:  

получить практический опыт: 

– проведения экономического анализа финансово-хозяйственной деятель-

ности предприятия нефтегазовой отрасли; 

уметь: 

– рассчитывать и анализировать основные экономические показатели, ха-

рактеризующие деятельность предприятий нефтегазового комплекса; 

– обобщать результаты аналитической работы и подготавливать соответ-

ствующие рекомендации; 

– использовать информационные технологии для сбора, обработки, накоп-

ления и анализа информации; 

знать: 

– виды экономического анализа предприятий нефтегазового комплекса; 

– основные методы и приемы экономического анализа; 

– состав бухгалтерской, финансовой и статистической отчетности  

– предприятий нефтегазового комплекса; 

– методики проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности 

предприятий нефтегазового комплекса.   
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6 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

6.1 Требования к квалификации педагогических работников, 

обеспечивающих реализацию образовательного процесса в рамках 

программы повышения квалификации по курсу  

Требования к образованию педагогических работников, освоению ими до-

полнительных профессиональных программ, к опыту работы педагогических ра-

ботников в области профессиональной деятельности, соответствующей направ-

ленности программы обучения, должны соответствовать Требованиям  

к квалификации педагогических работников организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность, и образовательных организаций ПАО «Газпром» 

(приложения № 1 и 2 к письму «О требованиях к педагогическим работникам 

ПАО «Газпром» от 24.03.2017 № 07/15/05-221). 

6.2 Материально-технические условия реализации программы 

повышения квалификации по курсу 

Реализация программы повышения квалификации предполагает наличие 

учебного кабинета и компьютерного класса. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: учебные места 

по количеству слушателей, маркерная доска, калькуляторы. 

Технические средства обучения для аудиторных занятий: компьютер, 

мультимедийный проектор, проекционный экран. 

6.3 Требования к информационным и учебно-методическим условиям 

Реализация программы повышения квалификации руководителей и специ-

алистов по курсу должна предусматривать обеспечение комплектом учебно-ин-

формационных и дидактических материалов для проведения теоретического 

обучения и практики. 

В процессе освоения программы повышения квалификации по курсу слу-

шатели должны быть обеспечены доступом к учебным материалам посредством 

выдачи раздаточных материалов, предоставления им доступа к нормативной 

правовой документации как в печатном, так и в электронно-цифровом виде. 
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В процессе освоения программы повышения квалификации для получения 

доступа к материалам, а также различным базам данных с документацией слу-

шателям должна быть обеспечена возможность работы на компьютере и исполь-

зования сети Интернет для самостоятельного поиска необходимой информации. 

Для этого компьютерные классы должны быть подключены к сети Интернет. 

Перечень информационного и учебно-методического обеспечения обуче-

ния представлен в разделе «Методические материалы» (подраздел «Учебно-ме-

тодическое обеспечение») данной дополнительной профессиональной про-

граммы.
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7 УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

повышения квалификации руководителей и специалистов  

по курсу «Анализ финансово-экономической и хозяйственной деятельности предприятия» 

Наименование разделов Объем обучения, час Объем времени на 

проведение аттестации 

(промежуточной, итоговой), 

час 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные  

занятия 

Самостоятельная 

работа 

Всего из них Всего из них Всего  в т. ч. кон-

сультаций 

при выпол-

нении само-

стоятельной 

работы 

Всего из них 

лек-

ции 

практи-

ческие 

занятия 

(дело-

вые 

игры, 

тре-

нинги) 

лек-

ции 

практиче-

ские 

занятия  

за-

чет 

экза-

мен  

защита 

реферата / 

выполне-

ние итого-

вой прак-

тической 

работы 

1 Вводное занятие 1 1 1 – – – – – – – – – – 

2 Информационная база 

экономического анализа 

2 2 2 – – – – – – – – – – 

3 Методика экспресс-ана-

лиза бухгалтерской от-

четности 

4 4 2 2 – – – – – – – – – 
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Наименование разделов Объем обучения, час Объем времени на 

проведение аттестации 

(промежуточной, итоговой), 

час 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные  

занятия 

Самостоятельная 

работа 

Всего из них Всего из них Всего  в т. ч. кон-

сультаций 

при выпол-

нении само-

стоятельной 

работы 

Всего из них 

лек-

ции 

практи-

ческие 

занятия 

(дело-

вые 

игры, 

тре-

нинги) 

лек-

ции 

практиче-

ские 

занятия  

за-

чет 

экза-

мен  

защита 

реферата / 

выполне-

ние итого-

вой прак-

тической 

работы 

4 Экономический анализ 

финансово-хозяйствен-

ной деятельности пред-

приятия 

19 19 7 12 – – – – – – – – – 

5 Инвестиционный анализ 4 4 2 2 – – – – – – – – – 

6 Обобщение результатов 

анализа 

4 4 – 4 – – – – – – – – – 

7 Охрана труда и про-

мышленная безопас-

ность 

4 4 2 2          

Итоговая аттестация – – – – – – – – – 2 2 – – 

Итого 38 38 16 22 – – – – – 2 2  – 
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8 КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

Календарный учебный график по программе повышения квалификации руководителей и специалистов по курсу 

«Анализ финансово-экономической и хозяйственной деятельности предприятия» определяется расписанием учебных за-

нятий. 

 

Компоненты про-

граммы 

Расписание учебных занятий часы) Практика/ 

стажи-

ровка 

Итоговая  

аттеста-

ция 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 Вводное занятие 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

2 Информацион-

ная база экономи-

ческого анализа 

2 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

3 Методика экс-

пресс-анализа бух-

галтерской отчет-

ности 

1 3 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

4 Экономический 

анализ финансово-

хозяйственной де-

ятельности пред-

приятия 

– 5 8 6 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

5 Инвестиционный 

анализ 

– – – 2 2 – – – – – – – – – – – – – – – – – 

6 Обобщение ре-

зультатов анализа 

– – – – 4 – – – – – – – – – – – – – – – – – 
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Компоненты про-

граммы 

Расписание учебных занятий часы) Практика/ 

стажи-

ровка 

Итоговая  

аттеста-

ция 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

7 Охрана труда и 

промышленная 

безопасность 

4                      

Итоговая аттеста-

ция 

– – – – 2 – – – – – – – – – – – – – – – – Зачет 

Итого 8 8 8 8 8 – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 

Программа повышения квалификации руководителей и специалистов по курсу «Анализ финансово-экономической 

и хозяйственной деятельности предприятия» реализуется в течение 5 календарных дней с выходными днями в субботу и 

воскресенье. Для всех видов аудиторных занятий академический час составляет 45 минут. Перерывы в занятиях органи-

зуются каждые два академических часа продолжительностью не менее 10 минут.
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9 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПО КУРСУ 

9.1 Учебно-тематический план 

Наименование  

разделов, тем 

Объем времени, отведенный на освоение разделов, тем, час Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

Форма 

контроля 

Уровень  

освоения 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Всего из них Всего из них Всего в т. ч. 

консуль-

таций 

при вы-

полне-

нии са-

мостоя-

тельной 

работы 

лек-

ции 

практиче-

ские заня-

тия (дело-

вые игры, 

тренинги) 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

1 Вводное занятие 1 1 1 – – – – – – – – – – 

2 Информационная 

база экономиче-

ского анализа 

2 2 2 – – – – – – УК 1 – 2 2 

3 Методика экс-

пресс-анализа 

бухгалтерской 

отчетности 

4 4 2 2 – – – – – 
ЛДК 1 

УК 1 
– 2 2 
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Наименование  

разделов, тем 

Объем времени, отведенный на освоение разделов, тем, час Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

Форма 

контроля 

Уровень  

освоения 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Всего из них Всего из них Всего в т. ч. 

консуль-

таций 

при вы-

полне-

нии са-

мостоя-

тельной 

работы 

лек-

ции 

практиче-

ские заня-

тия (дело-

вые игры, 

тренинги) 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

4 Экономический 

анализ финан-

сово-хозяйствен-

ной деятельности 

предприятия 

19 19 7 12 – – – – – 
ПК 1 

ПК 2 

ПК 3 

– 2 2 

4.1 Анализ финансо-

вого состояния 

предприятия 

1 1 1 – – – – – – –    

4.2 Анализ финансо-

вых результатов 

1 1 1 – – – – – – –    

4.3 Система показа-

телей рентабель-

ности 

1 1 1 – – – – – – –    

4.4 Анализ эффек-

тивности исполь-

зования основ-

ных производ-

ственных фондов 

1 1 1 – – – – – – –    
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Наименование  

разделов, тем 

Объем времени, отведенный на освоение разделов, тем, час Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

Форма 

контроля 

Уровень  

освоения 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Всего из них Всего из них Всего в т. ч. 

консуль-

таций 

при вы-

полне-

нии са-

мостоя-

тельной 

работы 

лек-

ции 

практиче-

ские заня-

тия (дело-

вые игры, 

тренинги) 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

4.5 Анализ трудовых 

ресурсов пред-

приятия 

1 1 1 – – – – – – –    

4.6 Анализ затрат и 

управление себе-

стоимостью 

1 1 1 – – – – – – –    

4.7 Анализ объема и 

структуры про-

дукции (работ) 

1 1 1 – – – – – – –    

4.8 Анализ и управ-

ление денеж-

ными потоками 

компании 

1 1 – 1 – – – – – –    
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Наименование  

разделов, тем 

Объем времени, отведенный на освоение разделов, тем, час Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

Форма 

контроля 

Уровень  

освоения 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Всего из них Всего из них Всего в т. ч. 

консуль-

таций 

при вы-

полне-

нии са-

мостоя-

тельной 

работы 

лек-

ции 

практиче-

ские заня-

тия (дело-

вые игры, 

тренинги) 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

4.9 Практикум 

«Оценка финан-

сового состояния 

и стратегии пове-

дения компании 

в различных си-

туациях» 

11 11 – 11 – – – – – –    

5 Инвестиционный 

анализ 

4 4 2 2 – – – – – 
ПК 1 

ПК 2 

ПК 3 

– 2 2 

6 Обобщение ре-

зультатов ана-

лиза 

4 4 – 4 – – – – – 
ПК 1 

ПК 2 

ПК 4 

– – 2 

7 Охрана труда и 

промышленная 

безопасность 

4 4 2 2 – – – – – ОПК 1 Конт-

рольный 

опрос 

2 2 

Итоговая аттестация – – – – – – – – – – Зачет – – 
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Наименование  

разделов, тем 

Объем времени, отведенный на освоение разделов, тем, час Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

Форма 

контроля 

Уровень  

освоения 

Всего Обязательные аудитор-

ные учебные занятия 

Дистанционные 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Всего из них Всего из них Всего в т. ч. 

консуль-

таций 

при вы-

полне-

нии са-

мостоя-

тельной 

работы 

лек-

ции 

практиче-

ские заня-

тия (дело-

вые игры, 

тренинги) 

лек-

ции 

прак-

тиче-

ские 

заня-

тия 

Итого 38 38 16 22 – – – – – – 2 – – 

П р и м е ч а н и е  – Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (воспроизведение информации, узнавание (распознавание), объяснение ранее изученных объектов, свойств и т. п.); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (самостоятельное планирование и выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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9.2 Содержание программы повышения квалификации по курсу 

Раздел 1 Вводное занятие 

Ознакомление слушателей с расписанием занятий. Мотивация слушателей 

на обучение. Ознакомление слушателей с инструментами корпоративного обу-

чения («СНФПО Онлайн», Фонд УММ). 

Раздел 2 Информационная база экономического анализа 

Роль и перспективы развития экономического анализа в условиях рыноч-

ной экономики. Основные требования к экономической информации: достовер-

ность, актуальность, оперативность, точность. Виды источников информации. 

Правила подготовки экономической информации к анализу. Состав показателей 

и особенности информационной системы бухгалтерского и оперативного учета. 

Пользователи экономической информации, их виды и информационные  

потребности. Роль анализа финансово-хозяйственной деятельности в повыше-

нии эффективности производства. 

Раздел 3 Методика экспресс-анализа бухгалтерской отчетности 

Последовательность проведения экспресс-анализа бухгалтерской  

отчетности. Анализ имущественного положения. Анализ финансовых результа-

тов. Анализ финансового состояния. 

Практические занятия 

Практическое занятие по анализу бухгалтерской отчетности. 

Раздел 4 Экономический анализ финансово-хозяйственной  

деятельности предприятия 

Тема 4.1 Анализ финансового состояния предприятия 

Приемы экономического анализа, их классификация и краткая характери-

стика. Методы экономического анализа, их особенности, краткая характеристика 

и область применения традиционных методов экономического анализа.  
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Виды финансово-хозяйственного анализа, их роль в регулировании текущей де-

ятельности организации. 

Количественные и качественные приемы и методы анализа. Методы  

финансового анализа: горизонтальный, вертикальный и трендовый анализ.  

Методы факторного анализа результатов финансово-хозяйственной деятельно-

сти предприятия, особенности применения различных методов, сравнительная 

характеристика.  

Тема 4.2 Анализ финансовых результатов 

Задачи и источники информации анализа финансовых результатов.  

Формирование и расчет показателей прибыли от продаж, прибыли до налогооб-

ложения, чистой прибыли. Факторный анализ прибыли от продаж, прибыли до 

налогообложения.  

Тема 4.3 Система показателей рентабельности 

Система показателей рентабельности, их характеристика и факторный ана-

лиз рентабельности. Резервы увеличения прибыли, повышения рентабельности. 

Расходные показатели рентабельности. Ресурсные показатели  

рентабельности. Доходные показатели рентабельности. 

Тема 4.4 Анализ эффективности использования основных производ-

ственных фондов 

Анализ состава и структуры основных средств состояния основных  

фондов. Анализ эффективности использования основных средств. Оценка  

влияния экстенсивного и интенсивного использования средств труда на прира-

щение объема производства и реализации продукции. Резервы повышения  

эффективности использования основных средств. Анализ использования произ-

водственной мощности.  

Тема4.5 Анализ трудовых ресурсов предприятия 

Анализ численности, состава и движения рабочей силы. Изучение форм, 

динамики и причин движения рабочей силы. Анализ уровня производительности 

труда. Выявление резервов повышения производительности труда  
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и их влияние на увеличение объема производства и реализации продукции. Ана-

лиз использования рабочего времени. Оценка влияния факторов использования 

трудовых ресурсов на прирост объема выпуска производства.  

Тема 4.6 Анализ затрат и управление себестоимостью 

Задачи и источники информации себестоимости продукции. Факторный 

анализ затрат на 1 рубль товарной продукции. Анализ себестоимости по эконо-

мическим элементам и статьям расхода. Анализ комплексных расходов. Анализ 

прямых материальных затрат. Анализ прямых трудовых затрат. Определение ре-

зервов снижения себестоимости.  

Тема 4.7 Анализ объема и структуры продукции (работ) 

Анализ объема производства продукции по стоимостным показателям. 

Анализ производства продукции в натуральном выражении (номенклатура,  

ассортимент, структура). Анализ ритмичности производства, качества продук-

ции. Резервы увеличения объема реализации, повышения конкурентоспособно-

сти продукции организации.  

Тема 4.8 Анализ и управление денежными потоками компании 

Практические занятия 

Построение эффективной системы управления денежными потоками.  

Алгоритм работы казначейства (финансового отдела с функциями казначейства). 

Взаимодействие казначейства с другими подразделениями компании. Ежеднев-

ные бизнес-процессы: формирование скользящих бюджетов  

и контроль составляемых реестров платежей на обеспеченность их реальными 

источниками. Управление остатками на счетах. Расчет оптимального остатка де-

нежных средств. Управление ликвидностью и платежеспособностью компании. 

Контроль риска ликвидности. 

Сравнение различных методов анализа финансового состояния предприя-

тия. 

Тема 4.9 Практикум «Оценка финансового состояния и стратегии  

поведения компании в различных ситуациях» 
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Практические занятия 

Оценка финансового состояния и стратегии поведения компании  

в различных ситуациях. 

Раздел 5 Инвестиционный анализ 

Особенности инвестирования промышленных предприятий и показатели 

оценки эффективности инвестиций. Анализ безубыточности в принятии  

инвестиционных решений. Методика анализа инвестиционных программ.  

Недостатки и достоинства типовой методики анализа инвестиционных  

программ. Прогнозирование инвестиций и инвестиционных решений. 

Практические занятия 

Решение задач, по оценке эффективности инвестиционных решений. 

Раздел 6 Обобщение результатов анализа 

Практические занятия 

Расшифровка агрегированных показателей отчетности (состав дебитор-

ской и кредиторской задолженности, краткосрочных и долгосрочных финансо-

вых вложений, распределения прибыли и др.). Составление пояснительной за-

писки. Оформление результатов анализа. 

Раздел 7 Охрана труда и промышленная безопасность 

Основные понятия. Управление охраной труда. Обязанности работодателя 

по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Права и обязанности ра-

ботника. Опасные и вредные производственные факторы. Основы предупрежде-

ния производственного травматизма. Порядок расследования и учета несчастных 

случаев на производстве. Оказание первой помощи пострадавшим на производ-

стве. 

Основные понятия в области промышленной безопасности. Опасные про-

изводственные объекты. Требования промышленной безопасности. Правовое ре-

гулирование в области промышленной безопасности. Требования промышлен-

ной безопасности к эксплуатации опасного производственного объекта. Требо-

вания к организации производственного контроля за соблюдением требований 

промышленной безопасности. Федеральный государственный надзор в области 
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промышленной безопасности. Ответственность за нарушение законодательства 

в области промышленной безопасности. 

Практические занятия 

Анализ требований нормативно-технической документации по охране 

труда. 
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10 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПО КУРСУ 

10.1 Общая характеристика контроля и оценивания качества 

освоения программы повышения квалификации по курсу  

По итогам зачета оценивание слушателя осуществляется с выставлением 

отметки «зачтено» или «не зачтено». 

Отметка «зачтено» ставится если слушатель знает основные определения, 

последователен в изложении учебного материала, демонстрирует знания в обла-

сти изученного курса, владеет необходимыми умениями и навыками при выпол-

нении практических заданий. 

Отметка «не зачтено» ставится если слушатель не знает основных опреде-

лений, непоследователен и сбивчив в изложении учебного материала, не обла-

дает определенной системой знаний в области изученного курса, не в полной 

мере владеет необходимыми умениями и навыками при выполнении практиче-

ских заданий. 

10.2 Комплект контрольно-оценочных средств  

10.2.1 Перечень вопросов для зачета 

1. Анализ организационно-технического уровня, его влияние на 

хозяйственную деятельность предприятий нефтегазового комплекса. 

2. Анализ влияния внешних условий на деятельность предприятий 

нефтегазового комплекса. 

3. Анализ объема и структуры выпуска продукции предприятий нефтега-

зового комплекса. 

4. Анализ выполнения договорных обязательств и реализации продук-

ции предприятий нефтегазового комплекса. 

5. Анализ технического уровня и качества продукции предприятий 

нефтегазового комплекса. 

6. Анализ безубыточности и оценка запасов финансовой прочности 

предприятий нефтегазового комплекса. 

7. Анализ динамики товарооборота предприятий нефтегазового ком-

плекса. 
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8. Анализ обеспеченности оборотными средствами предприятий нефте-

газового комплекса. 

9. Анализ эффективности использования оборотных средств предприя-

тий нефтегазового комплекса. 

10. Анализ обеспеченности материальными ресурсами предприятий 

нефтегазового комплекса. 

11. Анализ движения основных фондов предприятий нефтегазового ком-

плекса. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами. 

12. Анализ использования рабочего времени на предприятиях нефтегазо-

вого комплекса. 

13. Анализ производительности труда на предприятиях нефтегазового 

комплекса. 

14. Анализ показателей себестоимости продукции предприятий нефтега-

зового комплекса.  

15. Анализ структуры себестоимости продукции предприятий нефтегазо-

вого комплекса. 

16. Факторный анализ прибыли от реализации продукции предприятий 

нефтегазового комплекса. 

17. Анализ формирования чистой прибыли на предприятиях нефтегазо-

вого комплекса. 

18. Анализ распределения и использования чистой прибыли на предприя-

тиях нефтегазового комплекса. 

19. Анализ и оценка реальных возможностей восстановления платежеспо-

собности предприятия нефтегазового комплекса. 

20. Анализ инновационной деятельности предприятий нефтегазового 

комплекса. 

21. Методы оценки показателей риска предприятий нефтегазового ком-

плекса. 

22. Анализ эффективности использования основного капитала предприя-

тий нефтегазового комплекса. 

23. Методика факторного анализа. 

24. Диагностика риска банкротства предприятий нефтегазового ком-

плекса. 

25. Анализ ликвидности и возвратности состояния предприятий нефтега-

зового комплекса. 
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26. Анализ денежного потока в производственной деятельности предпри-

ятий нефтегазового комплекса. 

27. Функционально-стоимостной метод при анализе затрат на производ-

ство продукции на предприятиях нефтегазового комплекса. 

28. Анализ внереализационных доходов и расходов предприятий нефтега-

зового комплекса.  
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11 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

11.1 Методические рекомендации по организации и проведению 

учебного процесса 

Учебным планом и программой предусмотрены теоретическое обучение 

(лекции) и практические занятия. 

Изложение учебного материала должно сочетаться с практической дея-

тельностью слушателей. 

При проведении теоретических занятий следует использовать различные 

наглядные пособия, электронные презентации и применять технические сред-

ства обучения (интерактивные доски, персональные компьютеры и др.). 

Основная цель практических занятий – проведение анализа финансово-

экономической и хозяйственной деятельности предприятия. 

Для осуществления теоретического и практического обучения рекоменду-

ется привлекать внештатных преподавателей ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ», пре-

подавателей ведущих вузов, а также специалистов профильных департаментов. 

В ходе занятий рекомендуется рассматривать конкретные производствен-

ные ситуации, в том числе возникающие в ходе практической деятельности слу-

шателей.  

Содержание и последовательность изложения изучаемых тем и распреде-

ление учебного материала внутри тем могут изменяться в зависимости от специ-

фики контингента слушателей. В процессе обучения допускается внесение необ-

ходимых изменений как в содержание программного материала, так и в распре-

деление учебных часов по отдельным темам, при этом общее количество часов, 

отведенных на изучение курса, должно соответствовать учебному плану. 
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11.2 Учебно-методическое обеспечение 

11.2.1 Список рекомендуемых нормативных документов, учебной 

и методической литературы 

В списке рекомендуемых нормативных документов ссылки на законода-

тельные и нормативные документы приведены по состоянию на 30.10.2023. Пе-

ред использованием настоящей дополнительной профессиональной программы 

следует проверить действие ссылочных законодательных и нормативных доку-

ментов по соответствующим правовым базам данных. Если ссылочный документ 

заменен (изменен), то следует руководствоваться замененным (измененным) до-

кументом. Если ссылочный документ отменен без замены, то материал, в кото-

ром дана на него ссылка, применяется в части, не затрагивающей эту ссылку. 

Нормативные документы 

1 Российская Федерация. Законы. О промышленной безопасности опас-

ных производственных объектов : Федеральный закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ : 

редакция от 11.06.2021. 

2 Российская Федерация. Законы. О бухгалтерском учете от 06.12.2011 № 

402-ФЗ : редакция от 30.12.2021. 

3 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по дополнительным профессиональным програм-

мам» (с последующими изменениями и дополнениями). 

4 Профессиональный стандарт 08.043 «Экономист предприятия» : утвер-

жден Приказом Минтруда России от 30.03.2021 № 161н. 

5 Положение о Системе непрерывного фирменного профессионального 

образования персонала ПАО «Газпром», утвержденное приказом ПАО «Газ-

пром» от 29.01.2016 № 42 (с изменениями, утвержденными приказом ПАО «Га-

зпром» от 14.12.2016 № 810). 

6 Требования к разработке и оформлению учебно-методических материа-

лов для профессионального обучения и дополнительного профессионального об-

разования персонала дочерних обществ и организаций ПАО «Газпром», утвер-

жденные Департаментом 715 ПАО «Газпром» (Е.Б. Касьян) от 05.08.2019 № 

07/15-3005. 
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Учебники, учебные и справочные пособия  

1 Бухарева Л. В.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник для вузов /  

И. М. Дмитриева, В. Б. Малицкая, Ю. К. Харакоз. – 5-е изд. – Москва : Юрайт, 

2023. – 528 с. 

2 Волкова О. Н. Управленческий учет : учебник и практикум для вузов / 

О. Н. Волкова. – Москва : Юрайт, 2021. – 461 с. 

3 Каплан Р. Сбалансированная система показателей. От стратегии к дей-

ствию : учебник / Р. Каплан, Д. Нортон. – Москва : Олимп-Бизнес, 2018. – 320 с. 

4 Шеремет А. Д. Аудит : учебник [Электронный ресурс] / А. Д. Шеремет, 

В. П. Суйц. – 7-е изд., перераб. и доп. – М. : ИНФРА-М, 2020. – 375 с. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1086762. Дата обращения: 20.04.2020. 

5 Шеремет А. Д. Бухгалтерский учет и анализ : учебник [Электронный ре-

сурс] / А. Д. Шеремет, Е. В. Старовойтова; под общ. ред. проф. А. Д. Шеремета. 

–  3-е изд., перераб. и доп. – М. : ИНФРА-М, 2020. URL: 

http://znanium.com/catalog/product/1035950. Дата обращения: 20.04.2020. 
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